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CDS EGIDA

Centrum Doradczo-Szkoleniowe EGIDA
55-200 Otawa, ul. Norwida 9,
tel./fax (71) 313 81 24, kom. 519 197 190
e-mail: cds.egida@gmail.com

PROPONOWANE TEMATY SZKOLEN UMIEJETNOSCI MIEKKICH

Adresaci: Szkolenia skierowane do o0s6b kierujacych pracownikami, zarzadzajacych grupa, lideréw,
menadzerow, itp. :
1. Przywdédztwo w praktyce. Sprawne zarzadzanie zespolem.
Cel: Celem szkolenia jest rozwinigcie umiejetnosci zwigzanych ze skutecznym zarzadzaniem

zespotem. Dzigki szkoleniu uczestnicy naucza si¢, badz poszerza zdolnosci budowania
autorytetu lidera, przewodnictwa, podstaw motywacji oraz dostosowania dzialan
kierowniczych do indywidualnych pracownikow. Waznym elementem szkolenia bedzie
praktyczne podejscie do omawianych problemdw, dzigki czemu wzrosnie jego efektywnosc.
Aby to osiagnaé, szkolenie przygotowane zostalo w formie warsztatdéw aktywizujacych
uczestnikow.

2. Rozwijanie kompetencji pracownikow poprzez budowanie ich pewnosci siebie i wzrost

Cel:

Cel:

Cel:

odpowiedzialnosci.

Uczestnictwo w warsztatach pozwoli lepiej dostrzega¢ indywidualne predyspozycje
pracownikow, zarowno podczas wykonywania powierzonej im pracy, jak tez ich talentow
interpersonalnych. Zdolno$¢ do skutecznego wzmocnienia konkretnych cech pracownika jest
kluczem do stworzenia silnego, sprawnie dzialajacego, a jednoczesnie samodzielnego
zespolu. W praktyce oznacza to, ze uczestnicy beda potrafili oddelegowaé pracownikow do
zadan, w ktorych beda oni najskuteczniejsi. Podczas szkolenia poruszane beda zagadnienia
dotyczace zasad i regut obowigzujacych w procesie coachingu.

3. Umiejetnosé skutecznej motywacji pracownikow.

Motywacja to jeden z najistotniejszych elementow tworzenia efektywnego zespotu. Celem
szkolenia jest praktyczne zapoznanie uczestnikow ze sposobami motywacji, przezwyci¢zania
probleméw w rozmowie motywacyjnej, a takze umiejetne dopasowywanie motywacji do
polityki spotecznej firmy i zwigkszenia szansy na osiagnigcie pozadanego skutku. Szkolenie
oparte bedzie o praktyczne ¢éwiczenia, z uwzglgdnieniem regul skutecznego motywowania
oraz najczesciej popetnianych biedow.

4. Jak krytykowaé — rozwojowa informacja zwrotna.

Szkolenie ma na celu nauczy¢ umiejetnosci konstruktywnej krytyki, ktéra nie obnizy
wydajnosci pracownika, a jednoczesnie pozwoli mu zmodyfikowa¢ swoje dziatania. Pozwoli
to skutecznie komunikowac si¢ z pracownikiem i prowadzi¢ efektywne rozmowy oceniajgco-
motywujace.



Adresaci:

Szkolenia skierowane do wszystkich pracownikéw:

Cel:

Cel:

Cel:

1. Efektywna komunikacja jako katalizator wydajnosci zakladu.

Poprawna komunikacja pozwala na zachowanie dobrych relacji migdzy pracownikami, a tym
samym przyczynia si¢ do sprawnego dziatania firmy. Podczas szkolenia ktadziony bedzie
nacisk na umiejetne wykorzystywanie zasad poprawnej komunikacji i przekazywania
informacji oraz na odkrywanie znaczenia aktywnego sluchania i nauke jego skutecznego
wykorzystania w rozmowach z ludzmi. Szkolenie oparte bedzie na teoretycznych podstawach
i praktycznych ¢wiczeniach.

2. Wzmacnianie pewnoSci siebie i rozwo6j umiejetnosci interpersonalnych.

Uczestnictwo w warsztatach ma na celu rozwinigcie pewnosci siebie u pracownika,
podniesienie jego samooceny, odnalezienie mocnych stron. W wyniku czego, sprowokowany
bedzie do samodoskonalenia, a tym samym spowoduje wzrost skutecznosci i wydajnosci
W pracy.

3. Radzenie sobie ze stresem i automotywacja.

Szkolenie pozwoli ograniczy¢ niekorzystne skutki stresu i zminimalizowaé efekty sytuacji
stresogennych. Nauczy redukowa¢ wypalenie zawodowe 1 odnajdowaé satysfakcje
z wykonywanej pracy oraz zycia. Warsztaty rozwing samoswiadomos$¢ pracownikow
w kwestii przyczyn stresu, a nie tylko ich skutkdéw, co moze zaowocowaé dhugofalowymi
korzysciami. Uczestnicy podczas szkolenia poznaja takze efektywne metody skutecznego
motywowania siebie i innych.

Czas trwania: 8 godzin

Odplatnosé: Opcja I: cena netto za osobe:

grupa 8-13 oséb 500 zl/os
grupa 14-20 os6b 400 zt/os
grupa 21-30 osob 300 zl/os

Opcja II: cena netto za szkolenie:
grupa do 10 oséb 4000 zi
grupa do 20 oséb 6500 zi
grupa do 30 oséb 8000 zi

Cena zawiera udzial w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, serwis kawowy, obiad oraz wydanie
zaswiadczenia, 14-dniowy kontakt z trenerem po zakonczeniu szkolenia. (Warunki oraz cena
podlegaja negocjacji.)



