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BHP w zakladzie pracy.

Po pierwsze kiedy trzeba mie¢ "behapowca"? Wtedy, gdy przedsigbiorca stanie si¢ pracodawca.
A kiedy prowadzac firme stajemy si¢ pracodawca? Wtedy gdy zatrudniamy pierwszego pracownika.

I spada na nas cate BHP i masa obowiazkow pracodawcy. Szkolenia BHP, profilaktyczne badania lekarskie,
rejestry wypadkow przy pracy (nawet gdy wypadkow nie ma), odziez ochronna, zarzadzenia, instrukcje bhp,
no i trzeba mie¢ behapowca.

Behapowca warto mie¢, by kto§ fachowo catym tym BHP w firmie zarzadzat i doradzat.

Jesli pracodawca ma ponad 100 zatrudnionych osoéb tworzy stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy,
zatrudnia behapowca na etat.

A co z malymi firmami?

Pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy lub sam pelni zadania tej shuzby. Musza mie¢ jednak
odpowiednie wyksztatcenie, czyli ukonczone technikum bhp albo wyzsze wyksztalcenie o kierunku Iub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Jest takze trzecie rozwigzanie, naszym zdaniem najkorzystniejsze, pracodawca zatrudniajacy do 100
0sOb, moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy.

Takie rozwiazanie proponuje CDS EGIDA - kompleksowa obstuga BHP Twojej firmy na podstawie statej
umowy. Dzigki umowie z nami spetnisz wymagania kodeksu pracy co do stuzby BHP, zabezpieczysz si¢
przed ewentualnymi konsekwencjami kontroli PIP, a przede wszystkim zwigkszysz bezpieczenstwo Twojej
firmy 1 Twoich pracownikow.

Oferujemy peten zakres ustug zwiazanych z BHP:
szkolenia wstepne i okresowe bhp pracownikow oraz pracodawcy,
szkolenia z zakresu pierwszej pomocy,
przeprowadzanie audytéw bhp,
przeprowadzanie kontroli stanu bhp,
opracowywanie oceny ryzyka zawodowego,
opracowywanie instrukcji bhp,
opracowywanie dokumentacji powypadkowej (wypadki przy pracy i nie tylko),
sporzadzanie niezb¢dnej dokumentacji BHP,
doradztwo w zakresie przepisoOw bhp,
udzial w komisji bhp,
inne zadania stuzby bhp.

Oferujemy najatrakcyjniejsze ceny na rynku! 250 zl netto za miesigc!
Za dodatkowa oplata prowadzimy takze akta osobowe.

PRACODAWCO MASZ OBOWIAZEK PODPISANIA UMOWY Z FIRMA
PROWADZACA OBSLUGE BHP*

* (jesli sam nie prowadzisz zadan stuzby BHP albo nie wyznaczyles pracownika)


http://kswpolska.pl/ksw/oferta-menu/uslugi/uslugibhp.html

Juz teraz w ramach checi wspolpracy wskazemy pytania do pracodawcy, ktore okreslq jak na ten moment
wyglqda stan w zakresie bhp w Twojej firmie:

Czy dokonate$ oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy?

Czy poinformowate$ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktory wiaze si¢ z wykonywana praca?
Czy w zaktadzie prowadzisz rejestr wypadkow przy pracy?

Czy poddates$ pracownikéw szkoleniom bhp przy przyjeciu do pracy?

Czy poddates$ pracownikoéw okresowym szkoleniom bhp?

Czy Ty sam odbytes$ szkolenie bhp dla pracodawcow?

Czy poddates pracownikow profilaktycznym badaniom lekarskim?

Czy pracownicy posiadaja wymagane dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne?

© oo N o g > w DdoE

Czy przeprowadzile§ badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy?
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. Czy wystegpujace szkodliwe czynniki dla zdrowia mieszcza si¢ w granicach dopuszczalnosci?
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. Czy dostarczytes pracownikom odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j?
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. Czy pracownicy stosuja $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem?
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. Czy srodki te spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci?
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. Czy w zakladzie przestrzegane sa przepisy dotyczace odziezy 1 obuwia roboczego?
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. Czy obiekty 1 pomieszczenia pracy speiniaja wymagania pod wzglgdem wysokos$ci, powierzchni 1
kubatury w zaleznos$ci od stosowanej technologii, rodzaju racy, liczby pracownikoéw i czasu ich
przebywania w pomieszczeniach pracy?

16. Czy obiekty i pomieszczenia pracy utrzymujesz we wlasciwym stanie technicznym?

17. Czy w pomieszczeniach pracy zapewnile$ oswietlenie dzienne zgodne z przepisami bhp?

18. Czy w pomieszczeniach pracy zapewnite$ oswietlenie elektryczne zgodne z przepisami bhp?
19. Czy w pomieszczeniach pracy zapewnites temperaturg zgodnie z przepisami bhp?

20. Czy w pomieszczeniach pracy zapewnile§ wymiang powietrza?

21.Czy opracowate$ i udostepnites do stalego korzystania instrukcje bhp dotyczace stosowanych
procesOéw technologicznych, czy wszelkich urzadzen elektrycznych?

22. Czy opracowale$ w zaktadzie wykaz pracy szczeg6lnie niebezpiecznych?
23. Czy zapewnite$ zgodne z przepisami dojs$cia do stanowisk pracy?

24. Czy stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe sa zorganizowane zgodnie z wymaganiami
przepisOw bhp?

25. Czy maszyny i urzadzenia maja odpowiednie urzadzenia ochronne?
26. Czy maszyny i urzadzenia sa w odpowiednim stanie technicznym?

27.Czy instalacje i urzadzenia elektryczne maja ochrong przed porazeniem i przed dotykiem
bezposrednim?

28. Czy skuteczno$¢ ochrony przeciwporazeniowej w Twoim zaktadzie, przed dotykiem bezposrednim
zostata potwierdzona pomiarami?

29. Czy skutecznos$¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem posrednim potwierdzites pomiarami?



30. Czy przy recznych pracach transportowych przestrzegane sa normy przemieszczenia przedmiotow,
tadunkéw lub materiatow?

31.Czy drogi, przejscia komunikacyjne dostosowale§ do srodkéw transportu wewngtrznego,
przewozonego tadunku? Czy utrzymujesz je we wlasciwym stanie technicznym?

32. Czy substancje 1 preparaty chemiczne (rowniez do czyszczenia powierzchni) sa w Twoim zaktadzie
oznakowane w sposob umozliwiajacy identyfikacje 1 okreslenie ich wtasciwosci?

33. Czy posiadasz karty charakterystyki preparatow niebezpiecznych?

34. Czy zapewnile$ pracownikom pomieszczenia higieniczno-sanitarne zgodne z przepisami bhp? Czy sa
one dostatecznie i wlasciwie wyposazone?

35. Czy oznaczyte$ wyjscia ewakuacyjne w swoim zaktadzie?
36. Czy udostepnites instrukcj¢ postepowania na wypadek pozaru lub ewakuacji?
37. Czy opracowales system organizacji pierwszej pomocy (w razie wypadku)?

38. Czy wyznaczyte$ osoby do ewakuacji oraz udzielania pierwszej pomocy w zaktadzie? Czy posiadaja
odpowiednie przeszkolenie?

39. Czy posiadasz w zaktadzie apteczke i oznaczytes jej miejsce odpowiednia tablica?

40. Czy posiadasz w zakladzie gasnice 1 oznaczyles$ jej miejsce odpowiednia tablica, a dostgp do niej jest
nienaruszony?

41. Czy przeprowadzite§ obowiazkowa raz do roku analizg stanu bhp w zakladzie?

42. Czy oznakowale$ dopuszczalne obciazenia na regatach?

... jesli cho¢ raz odpowiedziale§ NIE - zastanow si¢ nad pomoca ze strony naszej firmy.
Pamigtaj rowniez, ze ,,kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac

pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 z}”.

Zapraszamy do kontaktu z nasza firma, zadbamy o Twoj rozwdj i bezpieczenstwo!

Specjalista ds. BHP

mgr inz. Daria Smertyha-Kurek
tel. kom. 519 197 190



