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CENNIK USŁUG BHP – 2016 r. 

lp. Nazwa usługi 
cena netto 

PLN 

stawka 

podatku 

VAT 

kwota brutto 

PLN 

1.  
Szkolenie wstępne-ogólne dla pracowników 

nowoprzyjętych  

35,00 – 45,00 zw 35,00 – 45,00 

2.  Szkolenie okresowe BHP dla pracowników 50,00 -70,00 zw 50,00 -70,00 

3.  
Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcy i osób 

kierujących pracownikami 

120,00 -150,00 zw 120,00 -150,00 

4.  Szkolenie z pierwszej pomocy 50,00 -70,00 zw 50,00 -70,00 

5.  
Opracowanie programu szkolenia dla instruktażu 

stanowiskowego 

50,00-70,00 23% 61,50-86,10 

6.  

Prowadzanie kontroli warunków pracy oraz 

przestrzegania przepisów i zasad bhp; Bieżące 

informowanie Pracodawcy o stwierdzonych 

zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami 

zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń. 

200,00 23,00% 246,00 

7.  
Sporządzanie i przedstawianie Pracodawcy analizy stanu 

BHP (raz do roku) 

300,00 23,00% 369,00 

8.  
Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, 

które wiąże się z wykonywaną pracą;  

150,00 / 

stanowisko 

23,00%  184,50  

9.  

Udział w opracowywaniu: zakładowych układów 

zbiorowych; wewnętrznych zarządzeń; regulaminów; 

instrukcji ogólnych dotyczących bhp. 

100,00 23,00% 123,00 

10.  
Udział w ustalaniu zadań osób kierujących 

pracownikami w zakresie bhp. 

100,00 23,00% 123,00 

11.  
Opracowanie instrukcji dotyczących bhp na stanowisku 

pracy. 

50,00 23,00% 61,50 

12.  

Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków 

przy pracy oraz opracowywaniu wniosków 

profilaktycznych wynikających z tego badania, a także z 

zachorowań na choroby zawodowe. Kontrola realizacji 

wniosków. 

300,00 23,00% 369,00 

13.  Doradztwo w zakresie stosowania przepisów i zasad bhp  50,00 -100,00  23,00%  61,50-123,00  

14.  
Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a także 

w pracach komisji bhp i innych zakładowych komisji 

zajmujących się problematyką bhp; 

70,00 -100,00 23,00% 86,10 -123,00 

15.  
Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy 

różnych form popularyzacji problematyki bhp oraz 

ergonomii. 

100,00 23,00% 123,00 

16.  
Opracowywanie zarządzeń dot. Szkoleń, ryzyka 

zawodowego, przydziału odzieży, itp. 

20,00 23% 24,60 


