Czy warto podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe?

Pojecie ,podnoszenie kwalifikacji zawodowych” w ujeciu nowego Kodeksu Pracy oznacza ,zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda”.

Zatem przepisy mowig przede wszystkim o podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach pracy aktualnie
wykonywanej przez pracownika, ale rowniez bedg mogty mie¢ zastosowanie w przypadku, gdy planowany jest awans
pracownika lub tez pracodawca zamierza zaproponowa¢ mu inne warunki pracy, np. prace na innym stanowisku, ze
wzgledu na zmiane profilu dziatalno$ci firmy.

Jest to zapis bardzo dobry, z ktérym nie nalezy polemizowac. Przeciez kazdy z nas na pewno zyczytby sobie, aby leczyt
go lekarz, ktéry nie tylko $ledzi biezace informacje medyczne, ale réwniez potrafi postugiwa¢ sie nowoczesnymi
technologiami w diagnostyce i terapii. Kazdy chciatby tez, aby jego dziecko uczylo sie w szkole przy uzyciu
innowacyjnych metod i narzedzi, a nie tylko tablicy i kredy. Czy wreszcie, kto byty zadowolony z ustugi kafelkarza, ktéry
uktada od 30 lat ptytki ,na cement” ?

Whiosek wiec prosty — ciggte podnoszenie kwalifikacji jest zatem na state wpisane w naszg zawodowg kariere, by nie
tylko by¢ na biezgco z obowigzujgcymi wymogami w naszym zawodzie, ale takze dlatego, by nasza wartos¢ na rynku
pracy, w momencie np. jej zmiany, byta wyzsza.

Mozna szkoli¢ sie na dwa sposoby: obligatoryjnie i z wlasnej inicjatywy.

O bezwzglednej koniecznosci tych pierwszych pisaliSmy powyzej, teraz zajmijmy sie tg druga grupa.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze nie zawsze szkolenie musi by¢ zwigzane z wykonywanym przez nas zawodem. Moze
takze rozwija¢ nasze zainteresowania: fotograficzne, florystyczne, komputerowe, kulinarne, muzyczne, jezykowe ...
Moze tez uczy¢ nas nowych umiejetnosci, ktére nie sg w naszym zawodzie niezbedne, ale mogg sie w dluzszej
perspektywie przydac.

| tak - jesli jestes kierowcg — wez udziat w kursie adr, uprawniajagcym do przewozenia materiatdw niebezpiecznych lub
szkoleniu na specjaliste do spraw logistyki. Jesli jestes ksiegowym — zrob kurs dotyczacy kadr i ptac; jesli jestes
Slusarzem - przyda Ci sie kurs spawacza czy operatora wozkéw widtowych. Natomiast nauczycieli powinien
zainteresowa¢ kurs szybkiego czytania czy specyfiki nauczania oséb dorostych, kucharzy za$ szkolenie dotyczace
zdrowego zywienia, cukiernictwa albo opanowania umiejetnosci barmanskich.

Jak wiec wida¢, mozliwosci jest mndstwo, a i oferta szkoleniowa z roku na rok ciekawsza Jest wiele firm oferujgcych
szkolenia i kursy. Wybierajmy takie, ktdére gwarantujg nie tylko tzw.,papierek”, ale takie, ktérych wyktadowcy przekazg
wiedze i umiejetnosci adekwatne do naszych oczekiwan.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania mozna z calg stanowczoscig stwierdzi¢, ze inwestycja ,w siebie” nie jest
przejawem egoizmu a koniecznoscig. Rébmy to wiec zapobiegawczo, a nie tylko wtedy, gdy nie mamy juz wyjscia. Bo
przeciez, jesli pracujemy, wydanie nawet kilkuset ztotych na kursy nie stanowi wiekszego problemu, w przeciwiehstwie
do sytuaciji, kiedy jesteSmy bez pracy. A dzi$ przeciez nie jest trudno wyobrazi¢ sobie jej utrate. Kto bedzie miat wieksze
szanseg na znalezienie nowej?

Na sam koniec warto wspomnie¢ o jeszcze jednej istotnej rzeczy. Uczestnictwo w kursie czy szkoleniu to nie tylko nowe
umiejetnosci to tez szerszy krgg znajomych. Bedg to ludzie, z ktérymi mozna wymienia¢ informacje, z ktérych
doswiadczen mozna wyciggac¢ wnioski, ktéorzy mogg poméc w momencie dla nas przefomowym.



