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W dostosowaniu zaktadu pod obowiazujace przepisy Kodeksu Pracy chcielibysmy zaprosic Panstwa
na szkolenie organizowane przez nasza firme na temat udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz szkolenie przeciw pozarowe, ktore odbedzie sie w dniach:

30 pazdziernika i 13 listopada w Dabrowie Gorniczej.

Szkolenia przeciwpozarowe i z pierwszej pomocy przedmedycznej sa jednymi z wazniejszych
wymaganych szkolen dla pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach i instytucjach.

Obowiazek ten wynika z art. 207 i 209 K.P. “Obowiqzkiem kazdego pracodawcy jest wyznaczenie
bracownikow odpowiedzialnych za udzielenie pierwszej pomocy przedmedyczne] oraz ochrony przeciw-
bozarowej, bgdz sam musi odby< takie szkolenie™.
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_ obowiqzany przekazywac pracownikom informacje o:
I) zag drowia i zycia wystepujacych w zakladzue pracy, na poszczegolnych stanowwkach pracy
zagrazajac
2) dziatani:
o ktoryc . -
3) pracownikac aczonych do: -
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczan

2) art. 2091 otrzymuje brzmienie:
,, Art. 2091 .

§ |. Pracodawca jest obowiazany: |
|) zapewnic¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia pozaru

i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,

3) zapewnic facznosc ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w zakresie

udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe,j.
§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w § |, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej

dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie zakfadu pracy

oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikow, o ktorych mowa w § | pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzgledniac
rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.”.

Pozdrawiam,
Sonia Michalik

W razie zainteresowania nasza kompleksowga oferta zapraszamy
na naszg strone internetowa www.drukibhp.istore.pl




