ANALIZA | RAPORTOWANIE CZASU PRACY roger®
ZA POMOCA PROGRAMU RCP MASTER v1.x




| Zalety rejestracji czasu pracy

« Usprawnia proces rozliczania | raportowania czasu pracy

o Eliminuje konieczno$¢ prowadzenia ,,papierowej” listy obecnosci

« /mniejsza koszty dziatu kadr

« Wptywa na podniesienie dyscypliny wsrod pracownikow

« Umozliwia prowadzenie ewidencji czasu pracy wymagane| przepisami
 Podwyzsza jakos¢ systemu rozliczania czasu pracy (bardziej precyzyjne dane)



| Gtowne funkcje programu

« Tworzenie raportow obecnosci
« Analiza obecnosci pracownikow

Program przetwarza dane o wejsciach 1 wyjsciach pracownikdw a nastepnie
W oparciu o przypisane im Kalendarze Pracy generuje zestawienia czasu pracy.



| Wymagania techniczne

Sprzet

 Procesor 800 MHz lub wyzszy

« Pamiec 256 MB lub wiece]

 Dysk twardy 1 GB lub wiecej

« Rozdzielczos¢ ekranu: 1024 x 768 High Color (16-bit) lub wiecej

Systemy operacyjne
« MS Windows 98/ME/2000/XP/2003/Vista/7



| Charakterystyka programu

« Prosty w instalacji i obstudze

o Przejrzysty interfejs uzytkownika (wzorowany na MS Office)

« Dostepna wersja ewaluacyjna darmowa przez 60 dni

 Bezpfatne automatyczne aktualizacje nowych wersji programu
(w ramach danej wersji programu)

« Wersja jednostanowiskowa i wielostanowiskowa

« Licencje w zaleznosci od ilosci pracownikow w systemie: do 50,
do 250 lub powyzej 250



| Wersje licencji

WERSJE LICENCJI

JEDNOSTANOWISKOWA

WIELOSTANOWISKOWA

Licencja przypisana do konkretnego
komputera

Serwer licencji z zakupionym kluczem licencji instalowany jest
tylko na jednym komputerze. Na pozostatych komputerach
instalujemy nie licencjonowany program RCP Master ktory
podczas uruchamiania taczy sie z serwerem licencji sprawdzajgc
jej poprawnosc i przyznaje lub odmawia (np. kiedy przekroczony
zostanie limit stanowisk) zgode na jej uruchomienie

Dwukrotne bezptatne przeniesienie licengji
na inny komputer

Zalety: nizszy koszt, licencja nie jest przypisana do konkretnych
komputerow i zalezy jedynie od ilosci wykupionych stanowisk
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wielostanowiskowej bez utraty bazy danych.




| Praca wielostanowiskowa
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| Konfiguracja programu

STWORZENIE NOWEGO PLIKU DANYCH (*.rta)

WPROWADZENIE DANYCH
(o pracownikach, punktach kontrolnych i typach zdarzer RCP)

KONFIGURACJA KALENDARZY

PRZYPISANIE KALENDARZY PRACOWNIKOM




| Sposoby wprowadzania danych

1. Recznie
2. Import danych
o 7 systemu kontroli dostepu RACS 4 (program PR Master)

« Wyeksportowanych z programu RCP Master




| Podstawowe pojecia:

 Punkty kontrolne
 Rejestr zdarzen
« Typy zdarzen RCP
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| Punkty kontrolne

Punkt kontrolny - urzadzenie identyfikujgce pracownika i rejestrujgce zdarzenia RCP za
pomocg czytnika kodow PIN, kart zblizeniowych itp.
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| Rejestr zdarzen

Rejestr zdarzen - chronologiczna lista zdarzen o okreslonym Typie RCP
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| Typy zdarzen RCP

Sposob interpretacji zarejestrowaneqo przez punkt kontrolny zdarzenia np. :

Wejscie (kod 00)

Wyijscie (kod 16)

Wyijscie stuzbowe (kod 17)
Przerwa $niadaniowa (kod xz)
Przerwa na papierosa (kod xy)

13



| Struktura kalendarza

KALENDARZE

TYPY DNI

(Swieto, dzien roboczy, itp.)

TYPY OBECNOSCI
(praca, urlop, itp.)
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| Typy dni kalendarza

Typy dni kalendarza definiujg dzienny harmonogram pracy i sg sktadnikami do
tworzenia kalendarzy pracy. Przyktadowe typy dni:

Swieto

Dzien roboczy 7:00 - 15:00

Dzien roboczy dodatkowy 7:00 —15:00
Dzier nienormowany
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| Dodatkowe parametry definicji typu dnia kalendarza

« Zaokraglanie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy

« Wyswietlanie informacji o niezgodnosci zharmonogramem pracy
(spdZnienia, wczesniejsze wyjscia)

« Wyznaczenie przedziatu godzin nocnych

« Definiowanie obowigzkowych przerw czyli automatycznie zaliczonych do
czasu pracy

« Definiowanie listy ograniczen czasow przebywania dla podanych typow
obecnosci (min./maks.)

« Nadgodziny state lub zmienne

16



| Typy obecnosci RCP

Typy obecnosci okreslajg rodzaj przebywania bgdz absencji pracownika.

Przyktadowe typy obecnosci:
e Praca

Poza pracg

Przerwa Sniadaniowa
Delegacja

Urlop wypoczynkowy



| Kalendarz pracy

Kalendarz pracy to zbior requt rozliczania czasu pracy w poszczegdlne dni w roku.
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| Przypisanie kalendarza

Grupie

Pracownikowi
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| Tworzenie raportow

SPRAWDZANIE KOMPLETNOSCI DANYCH

RECZNA KOREKTA ZAPISOW

GENEROWANIE RAPORTOW
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| Raporty

Réznorodnosé formatdw tworzonych raportéw: (.rpt), (.pdf), (.xIs), (.doc), (.rtf) oraz (.htm)
Tworzenie rozliczen pracy dla dowolnego okresu czasu i dla dowolnej grupy pracownikow
badz poszczegdlnych osob
Generowanie zfozonych raportow za pomocg specjalnego kreatora
Tworzenie raportow z danymi do obliczen wynagrodzen pracownikow
Raporty czasu pracy:
- Lista dni (czas tgczny i zaliczony do czasu pracy)
- SzczeqOty dni
- Dzienne sumy czasow przebywania o okreslonym typie obecnosci np. tgcznie godzin
pracy, wyjs¢ na papierosa, przerw itd.
- Niezgodnosci czasu pracy z regulaminem (spdznienia, przekroczone limity, wczesniejsze
wyjscia itp.)
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| Funkcje dodatkowe

« Mozliwos¢ podziatu na Grupy Pracownikow
« Rozsytanie raportow pocztg e-mail na adres pracownika
« Mozliwos¢ tworzenia indywidualnych kalendarzy pracy
« Mozliwos¢ korekty kalendarza dla poszczegdlnych pracownikow np. ze
wzgledu na odpracowywanie, zamiany itp.
e Instrukcja wbudowana w program
« Dowolna konfiguracja uprawnien Operatorow i wglad w historie ich dziatan
« Menu zalezne od nadanych uprawnien
« Zabezpieczenia bazy danych hastem i/lub szyfrowaniem
« Dostepne 4 wersje jezykowe:
- polska
- angielska
- rosyjska
- stowacka
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| ANALIZA | RAPORTOWANIE CZASU PRACY ZA POMOCA PROGRAMU RCP MASTER v1.x

Dziekujemy za uwage.
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